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VERBALE DI ACCORDO

8 Settemhre 1978

DITTA RICHELDI

1)}= CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

2)-

3)=

Il personale sar3d inquadrato secondo le seguenti classificazioni:

CATEGORIE PARAMETRO

4° (ex'impiegato 4°, ex operaio I*) 132
5* (ex impiegato 5°, ex operaio 2°) 126
e° (ex operalo 3°-4°-5°) 118

Il passaggio dalla 6° alla 5” categoria per 1 lavoratori addettl

al processo produttivo, avverra dopo un periodo di 6 mesi.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Viene aumentato il premio di proauzione a L. 300 per la 1la e 2a

categoria, 51 conviene che l'aumento sara cosi scaglionato:

L. 100 dal 1/8/78
L. 150 dal 1/1/79
L. 50 dal 1/7/79

ORARIQ DI LAVORO - FERIE E FESTIVITA!

Di norma, nei primi quattro mesi di ogni annoc, l'azienda provvedera

ad informare i1 Coll. di fabbrica della distribuzione dell'oraric ¢

 lavoro e delltutilizzo delle ferie in periodi consecutivi di almeno

4)-

2 settimane.

Fino a quando non vi sard regolamentazione nazionale, le cingue fe-

stivitd soppresse verranno godute in riposti compensativi.

In caso di rinnovo del CCNL del settore budella e trippa, 1l'azienda
sl adeguer2 al nuovo contratto assorbendo gli aumenti concordati in

sede aziendale mantenendo le condizioni di miglior favore eventual-

-
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5)- DECORRENZA £ DURATA® '
M 3 | - | | |
Il presente accordo entrers’in vigore 171/8/1978 o scadrd i1

31/12/1979.

Sequono Firme

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO

PROGRAMMT PRODUTTIVI - INVESTIMENTI E NUOVO STABILIMENTO

- Considerata la precarieté,degli'stabili%dovefsi“svolgé"I'aﬁtivité
produttiva; le maestranze chiedorno che ‘1'azienda si impegn¥ ad at
tuare una sistemazione_e;un"potenziam&ntOfdell'aziendé-dhe Pu® com-

portare il trasferimento della stessa,

- L'azienda si impegna a'definire-uniprogramma di espansione delle
vendite-che sia raccordata con la capaciti aziendale. '
- L'aziénda:éi'incbntréré:pefioéiéameﬁte eon il CoF per 1'informazione

degli'invéStiméﬁti'e pér-verifiCare l'atfhazicne’dééli invgst;menti
nel programma di fiStrutturazione e dei connessi programmi produtti-

vi e'dei'riflessiﬁoccuﬁaéioﬁéii.

- Il piano 41 ristrutturagione aziendale si presume comporti un. aumento

del livelii occupazionali di circa 30 uniti, fatto salvo turn-over.

-~ L'azienda si impegna che nel momente In cui si dovésée‘prodedére ad
assunzioni, concordery con 11 CdF le disposizioni di legge cui fare
riferimento dande prioriti all'applicazione della Legge 285 in meri-

to alla occupazione giovanile,

Sequono Firme



